  Zarządzenie Nr  759/05

Burmistrza Nysy

z dnia 30 sierpnia 2005r.

w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie”.


Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm. Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, zm. z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203)  w związku z  § 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223) zarządzam co następuje:

§ 1

Zatwierdzam „Regulamin przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie”,   stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Traci moc Zarządzenie Nr551/04  Burmistrza Nysy z dnia 29 listopada 2004r. w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie”.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.










         Burmistrz










Marian Smutkiewicz

Załącznik do Zarządzenia Nr 759/05 Burmistrza Nysy z dnia 30 sierpnia 2005r.

Regulamin

 przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie

§ 1

1. Podstawą prawną niniejszego regulaminu jest §13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223).

2. „Regulamin przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie” zwany dalej regulaminem, określa zasady tworzenia i wypłat ze środków funduszu nagród w Urzędzie Miejskim w Nysie.

3. Ilekroć w regulaminie mówi się o Urzędzie Miejskim należy przez to rozumieć wydziały i komórki organizacyjne o innej nazwie, wchodzące w skład Urzędu Miejskiego w Nysie.

§ 2

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród w wysokości od 2,5% do 10% funduszu płac - z przeznaczeniem  na nagrody dla pracowników Urzędu za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.  

§ 3

Nagrody przyznawane na rzecz indywidualnych pracowników mają charakter uznaniowy i mogą być przyznawane tym pracownikom, którzy w ocenie osób wnioskujących posiadają szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

§ 4

Nagrody indywidualne dla pracowników Urzędu przyznaje Burmistrz Nysy z własnej inicjatywy lub na podstawie pisemnego wniosku Zastępcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, naczelnika wydziału, kierownika biura i komendanta Straży Miejskiej.











  Burmistrz 










       Marian Smutkiewicz
Zarządzenie Nr  551/04

Burmistrza Nysy

z dnia 29 listopada 2004r.

w sprawie zatwierdzenia „Regulaminu przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie”.


Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, zm. Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568, zm. z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203)  w związku z  § 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 33, poz. 264, zm. z 2004r. Nr 47, poz. 448) zarządzam co następuje:

§ 1

Zatwierdzam „Regulamin przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie”,   stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Traci moc Zarządzenie Nr 97/2000 Burmistrza Nysy z dnia 18 sierpnia 2000r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu funduszu nagród w Urzędzie Miejskim w Nysie  zmienione Zarządzeniem Nr 187/02 Burmistrza Nysy z dnia 16 maja 2002r. w sprawie zmiany Zarządzenia Burmistrza Nysy Nr 97/2000 z dnia 18 sierpnia 2000r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu funduszu nagród w Urzędzie Miejskim w Nysie.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.











   Burmistrz 










       Marian Smutkiewicz
Załącznik do Zarządzenia Nr 551/04  Burmistrza Nysy z dnia 29 listopada 2004r.

Regulamin

 przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie

§ 1

4. Podstawą prawną niniejszego regulaminu jest §13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 33, poz. 264 z późn. zm.).

5. „Regulamin przyznawania nagród dla pracowników w Urzędzie Miejskim w Nysie” zwany dalej regulaminem, określa zasady tworzenia i wypłat ze środków funduszu nagród w Urzędzie Miejskim w Nysie.

6. Ilekroć w regulaminie mówi się o Urzędzie Miejskim należy przez to rozumieć wydziały i komórki organizacyjne o innej nazwie, wchodzące w skład Urzędu Miejskiego w Nysie.

§ 2

W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród w wysokości od 2,5% do 10% funduszu płac - z przeznaczeniem  na nagrody dla pracowników Urzędu za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.  

§ 3

Nagrody przyznawane na rzecz indywidualnych pracowników mają charakter uznaniowy i mogą być przyznawane tym pracownikom, którzy w ocenie osób wnioskujących posiadają szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

§ 4

Nagrody indywidualne dla pracowników Urzędu przyznaje Burmistrz Nysy z własnej inicjatywy lub na podstawie pisemnego wniosku Zastępcy Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika, naczelnika wydziału, kierownika biura i komendanta Straży Miejskiej.










             Burmistrz 










       Marian Smutkiewicz
